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AFFAIRES FINANCIÈRES

Résultats financiers de l’exercice 
2022-2023
Les résultats financiers cumulatifs au 25 
février 2023 anticipent un déficit de 3 M$ 
au 31 mars 2023, soit un écart défavorable 
de 0,21 % du budget annuel. Ces résultats 
incluent un déficit de l’ordre de 5,8 M$ 
attribuable à l’augmentation des dépenses 
en médicaments onéreux, notamment les 
molécules antinéoplasiques et le Spinraza
auquel un financement du ministère de la 
Santé et des Services sociaux (MSSS) est 
attendu.

Rapport trimestriel 2022-2023
Le rapport trimestriel présente l’équilibre 
budgétaire au 31 mars 2023 au fonds 
d’exploitation, à l’exception du déficit de 
l’ordre de 5,8 M$ découlant de 
l’augmentation des dépenses en 
médicaments onéreux, notamment 
causées par les molécules 
antinéoplasiques et le Spinraza. Un 
financement du MSSS est attendu pour 
couvrir les coûts additionnels pour ce qui 
est des médicaments.

QUALITÉ, GESTION DES 
RISQUES ET PERFORMANCE 
ORGANISATIONELLE

La poursuite de la consolidation des 
équipes du CISSS de la Montérégie-Centre 
permet de composer avec les réalités 
qu’impose la pénurie de main-d’œuvre et 
de faire face aux enjeux de fluidité 
hospitalière. À la suite de la pandémie, la 
situation tend à se stabiliser dans plusieurs 
secteurs grâce à la mise en place de 
mesures. Celles-ci visent à assurer une 
offre de service appropriée aux besoins de 
la population du CISSS de la Montérégie-
Centre.

En date du 31 décembre 2022, ce sont 
34 indicateurs qui étaient en reddition à 
l’Entente de gestion et d’imputabilité de 
2022-2023. De ce nombre, plus de la 
moitié de nos engagements seront 
atteints ou près d’être atteints, soit à 
90 %, d’ici le 31 mars 2023, soit 
19 engagements.

Portrait synthèse des incidents et 
accidents
Le conseil a pris acte du rapport sur les 
incidents et accidents déclarés du
11 octobre au 3 décembre 2022. Les 
résultats démontrent une diminution du 
volume de déclarations comparativement 
à la même période l’an passé, et ce, pour 
l’ensemble des catégories de gravité A à F. 
Trois rapports d’investigation avec 
recommandations ont été reçus au CISSS 
de la Montérégie-Centre et 
l’établissement accepte et met en place 
l’entièreté des recommandations 
provenant du Bureau du Coroner comme 
celles en provenance du Protecteur du 
citoyen. Le nombre de demandes de 
réclamations pour des effets personnels 
est en augmentation de 159 % 
comparativement à l’année précédente. 
Ce sont surtout des vêtements et 
prothèses (dentaire, visuelle ou auditive) 
qui sont réclamés et remboursés.

AFFAIRES COURANTES

Nominations de cadres supérieurs
Le conseil d’administration a entériné :
la nomination de
• Mme Mélanie Scrivo à titre de 

directrice adjointe à la coordination et 
fluidité hospitalière – Hôpital du Haut-
Richelieu (HHR);

• la modification au plan d’organisation 
et la nomination de Mme Nathalie 
Plaisance à titre de directrice adjointe 
des soins infirmiers – volet ambulatoire 
et services 811.

Rapports annuels
Le Plan d’action 2023-2024 à l’égard des 
personnes handicapées du CISSS de la 
Montérégie-Centre a été approuvé par le 
conseil d’administration.

Règles de gouvernance
Le règlement et les politiques suivants ont 
été approuvés :
• révision des Modes opératoires 

normalisés (MON) des essais cliniques 
(R-2022-33);

• révision de la Politique en prévention 
du suicide (DPSMD-001);

• révision de la Politique sur la 
reconnaissance de la contribution des 
membres du conseil d’administration 
du CISSS de la Montérégie-Centre 
(DG-103).

Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens (CMDP)
Sur recommandation du comité exécutif 
du CMDP, le conseil a :
• nommé 5 médecins omnipraticiens et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé 11 médecins spécialistes et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé un pharmacien et octroi de son 

statut et privilèges;
• nommé 3 membres temporaires;
• modifié des privilèges ou statut 

octroyés à 5 membre du CMDP;
• renouvelé le statut et privilèges de

15 médecins omnipraticiens;
• renouvelé le statut et privilèges de 

28 médecins spécialistes;
• octroyé des privilèges de recherche à 

4 membres du CMDP;
• pris acte des demandes de congé de 

service de 12 membres du CMDP et du 
départ de 9 membres du CMDP;

• nommé un membre honoraire du 
CMDP.
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Autres approbations
• Octroi du privilège d’exercice de la 

recherche à un membre du personnel;
• Confirmation de l’octroi du privilège 

d’exercice de la recherche aux 
chercheurs du CISSS de la Montérégie-
Centre et dépôt de la liste des 
chercheurs;

• Nominations au Registre des 
signataires autorisés de la Régie de 
l’assurance maladie du Québec 
(RAMQ);

• Nomination de deux médecins 
examinateurs temporaires pour le 
service-conseil du Centre d’expertise et 
de formation des médecins 
examinateurs;

• Demande de modification de permis 
du CISSSS de la Montérégie-Centre -
Nouvelle installation : Maison des aînés 
et alternative de Carignan.

PROCHAINE RENCONTRE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

U CONSEIL

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL
Le jeudi 18 mai, à 17 h, au 1255,
rue Beauregard, Longueuil.
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