
Flash CA

Les nouvelles du conseil d’administration du CISSS de la Montérégie-Centre

Volume 7 , numéro 2

Séance régulière du 15 juin 2023

1

AFFAIRES FINANCIÈRES

Rapports financiers annuels 2022-
2023
Le conseil d’administration a adopté le 
rapport financier annuel (AS-471) et le 
rapport de l’auditeur indépendant du 
CISSS de la Montérégie-Centre pour 
l’exercice terminé le 31 mars 2023. À cette 
date, les résultats combinés du fonds 
d'exploitation et du fonds 
d'immobilisations présentent un surplus 
de 36 978 748 $ respectant ainsi l’équilibre 
budgétaire. Le surplus au fonds 
d’immobilisations au montant de 35,2 M$ 
est principalement attribuable à la 
subvention du ministère de la Santé et des 
Services sociaux (MSSS) sur les 
obligations de la mise hors service 
d’immobilisations. L’acquisition de 
terrains en 2022-2023 vient aussi 
contribuer au surplus du fonds 
d’immobilisations. De plus, 
conformément aux directives du MSSS, 
l’établissement a comptabilisé dans ses 
états financiers des coûts additionnels 
découlant de la pandémie pour un 
montant de 101 M$.

Le rapport financier annuel consolidé du 
Fonds de la santé au travail (géré par le 
CISSS de la Montérégie-Centre) et le 
rapport de l’auditeur indépendant pour la 
période terminée le 31 décembre 2022 ont 
également été adoptés. À la fin de cet 
exercice, un surplus de 686 713 $ a été 
constaté amenant ainsi le solde du fonds 
cumulé à 1 224 297 $.
.

QUALITÉ, GESTION DES 
RISQUES ET PERFORMANCE 
ORGANISATIONELLE

Bilan de l'entente de gestion et 
d'imputabilité 2022-2023
Les travaux d’optimisation ainsi que la 
consolidation des équipes cliniques du 
CISSS de la Montérégie-Centre (CISSSMC) 
ont marqué l’année financière 2022-2023. 
La COVID-19 faisant désormais partie des 
infections courantes, les défis se posent 
davantage sur les enjeux de main-
d’œuvre.

En date du 31 mars 2023, ce sont 
34 indicateurs qui étaient en reddition à 
l’Entente de gestion et d’imputabilité de 
2022-2023. De ce nombre, 61,8 % de nos 
engagements sont atteints (vert) ou près 
d’être atteints, soit à 90 % (jaune), au 
31 mars 2023, ce qui représente 
21 engagements.

Portrait synthèse des incidents et 
accidents
Le conseil a pris acte du rapport annuel 
2022-2023 sur les incidents et accidents 
déclarés. Les résultats démontrent une 
hausse de 11 % du nombre de déclarations 
comparativement à la même période l’an 
passé, et ce, pour l’ensemble des 
catégories de gravité A à F. Huit rapports 
d’investigation avec recommandations 
ont été reçus au CISSS de la Montérégie-
Centre et l’établissement accepte et met 
en place l’entièreté des recommandations 
provenant du Bureau du Coroner comme 
celles en provenance du Protecteur du 
citoyen. Le nombre de demandes de 
réclamations pour des effets personnels 
est en augmentation de 69 % 
comparativement à l’année précédente. 
Ce sont surtout des vêtements et 
prothèses (dentaire, visuelle ou auditive) 
qui sont réclamés et remboursés.

AFFAIRES COURANTES

Nominations de cadres supérieurs
Le conseil d’administration a entériné les 
nominations suivantes : 
• M. Patrick Cantin à titre de directeur 

des ressources informationnelles de la 
Montérégie (DRIM);

• M. Jean-Pierre Bédard à titre de 
directeur adjoint des infrastructures 
technologiques à la DRIM;

• Mme Kareen Nour à titre de directrice 
adjointe de santé publique.

Rapports annuels
Le conseil d’administration a approuvé les 
rapports suivants :
• Rapport annuel de gestion 2022-2023 

du CISSS de la Montérégie-Centre;
• Rapport annuel 2022-2023 sur 

l'application de la procédure d'examen 
des plaintes et de l'amélioration de la 
qualité des services.

Les rapports suivants ont été présentés au 
conseil d’administration :
• Rapport annuel 2022-2023 du comité 

d'éthique de la recherche (CÉR) du 
Centre de recherche 
Charles-Le Moyne (CRCLM)/
CISSS de la Montérégie-Centre;

• Rapport annuel 2022-2023 du comité 
de convenance institutionnelle de 
recherche (CIR);

• Rapport annuel 2022-2023 du comité 
scientifique de la recherche (CSR);

• Rapport annuel 2022-2023 sur 
l’application de la Politique sur les 
soins de fin de vie et données relatives 
à l’aide médicale à mourir.
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Règles de gouvernance
Les politiques suivantes ont été 
approuvées :
• Politique sur la prise, l’utilisation et la 

diffusion et/ou partage 
d’enregistrements audio, photo et 
vidéo par les usagers et les visiteurs 
(DSP-005);

• Révision de la Politique sur la 
protection respiratoire (DRHDO-AJ-
402).

De plus, l’entente de collaboration pour la 
gouvernance du Centre de recherche 
interdisciplinaire en réadaptation du 
Montréal métropolitain (CRIR) a été 
approuvée.

Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens (CMDP)
Sur recommandation du comité exécutif 
du CMDP, le conseil a :
• nommé 7 médecins omnipraticiens et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé 6 médecins spécialistes et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé un dentiste et octroi de son 

statut et privilèges;
• nommé un pharmacien et octroi de son 

statut;
• modifié des privilèges ou statut 

octroyés à 6 membres du CMDP;
• octroyé des privilèges de recherche à

3 membres du CMDP;
• pris acte des demandes de congé de 

service de 17 membres du CMDP et du 
départ de 13 membres du CMDP.

Autres approbations
Nominations au Registre des signataires 
autorisés de la Régie de l’assurance 
maladie du Québec (RAMQ).

.

U CONSEIL

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL
Le 21 septembre, à 17 h, au 1255, 
rue Beauregard, Longueuil.
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