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AFFAIRES FINANCIÈRES

Rapport trimestriel 2023-2024
Le rapport trimestriel en date de la 
période 9 se terminant le 2 décembre 
2023 a été déposé.

Résultats financiers de l’exercice 
2023-2024
Les résultats financiers cumulatifs au 2 
décembre 2023 présentent un déficit de 
17,8 M$, soit un écart défavorable de 
1,74 % du budget cumulatif. Dans ce 
contexte, un plan de réduction des 
dépenses pour l’année 2023-2024 est en 
cours de réalisation afin de résorber le 
déficit attendu, et ce, sans venir affecter 
l’offre de service à la clientèle.

AFFAIRES COURANTES

Rapports annuels
Les rapports suivants ont été présentés au 
conseil d’administration :
• Rapport annuel 2021-2023 de la 

présidente-directrice générale sur 
l'application de la Politique concernant 
la lutte contre le tabagisme;

• Rapport annuel 2022-2023 du comité 
des usagers du CISSS (CUCI) de la 
Montérégie-Centre et des trois 
comités des usagers continués (CUC);

Règles de gouvernance

La politique suivante a été 
approuvée :
• Politique de gestion et de soutien des 

activités d’enseignement (DEAU-001).
Par ailleurs, les membres ont pris 
connaissance du registre des politiques et 
du registre des règlements de 
l’établissement au 1er janvier 2024.

Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens (CMDP)
Sur recommandation du comité exécutif 
du CMDP, le conseil a :
• nommé 2 médecins omnipraticiens et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé 15 médecins spécialistes et 

octroi de leurs statut et privilèges;
• nommé 2 dentistes et octroi de leur 

statut et privilèges;
• nommé 2 pharmaciens et octroi de leur 

statut;
• modifié des privilèges ou statut 

octroyés à 2 membres du CMDP;
• octroyé des privilèges de recherche de 

à 4 membres du CMDP;
• pris acte des demandes de congé de 

service de 24 membres du CMDP.

Autres approbations
• Nominations au Registre des 

signataires autorisés de la Régie de 
l’assurance maladie du Québec 
(RAMQ);

• Nomination d’un membre substitut au 
sein du comité d’éthique de la 
recherche (CER) du CISSS de la 
Montérégie-Centre;

• Reconduction du mandat de la 
présidente et de membres du CER du 
CISSS de la Montérégie-Centre.

QUALITÉ, GESTION DES 
RISQUES ET PERFORMANCE 
ORGANISATIONNELLE
Le Plan stratégique 2023-2027 du MSSS a 
été présenté au conseil.
Le conseil a approuvé l’Entente de gestion 
et d’imputabilité (EGI) 2023-2027 entre le 
ministre de la Santé et des Services 
sociaux et le CISSS de la Montérégie-
Centre.

Développement durable – Une 
démarche en évolution : bilan et 
perspectives
Une présentation est faite au conseil de la 
démarche de développement durable, 
notamment les réalisations 2019-2023 : 
lutte et adaptation aux changements 
climatiques, mobilité durable, 
alimentation saine et durable, etc., mais 
aussi les perspectives, enjeux et 
opportunités pour 2024-2028. 
L’établissement confirme son 
engagement dans l’ancrage du 
développement durable dans la culture 
organisationnelle.

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL
Le 18 mars 2024, à 14 h, au 1255, 
rue Beauregard, Longueuil.
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